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Mitgliederinformation Juli 2021  

     

Zierenberg Gut Escheberg, 30.07.21 

Liebe Mitglieder,   

unsere Versuche, über die Anwälte und unter Mitwirkung des Verpächters ein Gesprächsangebot an 

die GmbH zu vermitteln, waren bislang leider nicht erfolgreich. Jetzt gibt es allerdings eine neue 

Entwicklung in der Suche nach Lösungen für Escheberg.  

Der Steuerberater der GmbH, Herr Prof. Olbrich, der im Jahr 2018 die damaligen Kaufgespräche 

begleitet hat, ist an Herrn von der Malsburg wie auch an uns herangetreten, um tragfähige und vor 

allem langfristige Lösungsmöglichkeiten zu diskutieren. Sowohl im Interesse des Clubs als auch im 

Interesse aller Mitglieder stehen wir dazu selbstverständlich zur Verfügung und die ersten Gespräche 

mit ihm haben bereits stattgefunden. 

Diskutiert wird momentan eine umfassende konstruktive und zukunftstragende Gesamtlösung für 

Escheberg unter Beilegung der Rechtsstreitigkeiten und Pflegediskussionen mit der GmbH und unter 

Berücksichtigung Ihrer Mitgliederansprüche, die wir aus vielen Gesprächen mit Ihnen sehr gut kennen. 

Denkbare Lösungen zu den komplizierten Vertragsverhältnissen zwischen GmbH, Verpächter und Club 

müssen dabei ebenso berücksichtigt werden wie eine Regelung zum Clubhaus. Die Diskussionen zu 

diesen Punkten erfordern eine große Sorgfalt und die Einbeziehung unseres Anwaltes und unserer 

Steuerberatung, vor allem aber eine Kompromissbereitschaft aller Beteiligten.  

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht über Inhalte der 

Gespräche informieren können. Aber wir halten diese kurze Information für Sie trotzdem für 

notwendig. Wir möchten Sie darüber hinaus aber ganz herzlich bitten, diese Informationen gegenüber 

Dritten außerhalb unseres Clubs unbedingt vertraulich zu halten.  

Alle Beteiligten wissen, dass eine tragfähige Lösung möglichst bis September unter Dach und Fach sein 

sollte. Daher haben die Gespräche für alle entsprechende Priorität. Wir sind derzeit zuversichtlich, dass 

wir Ihnen noch vor der satzungsgemäßen Kündigungsmöglichkeit (30.09. des Jahres) in einer 

Mitgliederversammlung ein Lösungspaket zur Zukunftssicherung in Escheberg vorstellen können.  

Mit sportlichen Grüßen 

Ihr Vorstand 

 

 


